Attivita didattiche
MATTINO dalle ore 8.00 alle ore 14.00
POMERIGGIO dalle ore 14.30 alle ore 20.30

AULA Livello O I° Edizione Mattino
SEBI - Chieti 26 Marzo 2019 Chieti
AULA Livello O lI° Edizione Pomeriggio
SEBI - Chieti 26 Marzo 2019 Chieti
AULA Livello O IlI° Edizione Mattino
SEBI - Chieti 27 Marzo 2019 Chieti
SALA RIUNIONI IV Edizione_Mattino
Ospedale Renzetti 13 Aprile Lanciano
SALA RIUNIONI IV Edizione Pomeriggio
Ospedale Renzetti 13 Aprile Lanciano
POLO DIDATTICO VI Edizione Mattino
ASL Vasto 27 Aprile Vasto
POLO DIDATTICO VI Edizione Pomeriggio
ASL Vasto 27 Aprile Vasto

1l corso comprende 7 Edizione di cui:

> 3 Edizioni a Chieti il 26 ed il 27 Marzo 2019
»> 2 Edizioni a Lanciano il 13 Aprile 2019
> 2 Edizioni a Vasto il 27 Aprile

Programma

Docenti

Introduzione

Utilizzazione delle Sale
Operatorie e miglioramento dei
tempi di attivita

Dott. Giancarlo Cicolini
Dott.ssa Flaminia Rozzi
Dott.ssa Serenella Mennilli

Responsabili Scientifici

Dott. Giancarlo Cicolini
Dirigente Area Formazione
ASL Lanciano Vasto Chieti

Dott.ssa Serenella Mennilli
Dirigente Area Degenza Infermieristica
ASL Lanciano Vasto Chieti

Dott.ssa Flaminia Rozzi
Responsabile
Percorsi Formativi e Sviluppo Competenze
Area Formazione
ASL Lanciano Vasto Chieti

Segreteria Organizzativa

Staff D.G. Formazione
ASL Lanciano Vasto Chieti
Dott.ssa Edda Primavera

.primav 12abruzzo.i
formazion: 12 220. |

Un approccio innovativo:
Visioni professionali, expertise
e competenze infermieristiche
- Delineazione di un Modello di
certificazione della
competenza infermieristica nel
Blocco Operatorio

Presa in carico e
umanizzazione delle cure nel
Blocco Operatorio

Percorso d'inserimento

Dibattito - Lavoro di gruppo -
Conclusione

Dott.ssa Lucia Zaino
Dott.ssa Caterina Cicala
Dott.ssa Elenora Porretti

Il corso inserito nel programma ECM

n°ID 4/2368 prevede 6.6 crediti ECM

previste 6 ore di didattica
per EDIZIONE
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La Gestione def process assistenzal
nel Blocco Operatorio
Prospective & ruolo degiinfermier




Titolo

La Gestione dei processi assistenziali nel Blocco Operatorio -
Prospettive e ruolo degli infermieri

PRESENTAZIONE DEL SEMINARIO

Il Blocco Operatorio, microcosmo organizzativo-gestionale, rappresenta
un contesto produttivo costantemente indotto alla ricerca di:

. soluzioni innovative e standard elevati

L] regole certe e condivise

L] logiche e metodologie a garanzia di qualita, integrazione e

valorizzazione del team.

In un sistema complesso, appartenente al mondo del pensiero
sistemico, quale il comparto operatorio, I' assistenza si collega alla
possibilita: di inter-scambio, di flessibilita e di rotazione delle funzioni
assistenziali. Favorendone la sicurezza, il contenimento di condizioni di
stress, di isolamento; indici predittivi di aumentato rischio ed errori.
Il percorso formativo vuole promuovere sinergie ed una corretta
utilizzazione delle risorse disponibili; favorendo I'integrazione e la
flessibilita delle funzioni infermieristiche.
| processi di apprendimento sono improntati a gradualita di azioni, in
linea con la metodologia del work in progress. Contribuendo alla
messa in campo di un laboratorio epistemologico favorevole al
paradigma delle competenze.
Saranno privilegiate le tipologie didattiche in grado di coinvolgere la
comunita infermieristica dei Blocchi Operatori Aziendali, sostenendo il
benchmark di processo.
Il percorso formativo, collegandosi all'esigenza di un’analisi
sistematica, vuole contribuire e orientare nella:

- definizione e certificazione delle competenze

infermieristiche,

- promozione dei processi d’integrazione del team,

- delineazione di criteri di job rotation,

- innovazione dei modelli organizzativi del Blocco Operatorio,

. umanizzazione dell’assistenza
In coerenza con la metodologia utilizzata e con le esigenze strategiche
aziendali, questa prima fase formativa & finalizzata a trasferire
I'indirizzo di visione e favorire il coinvolgimento degli attori organizzativi
dei Blocchi Operatori aziendali.
FRAMEWORK Progettuale
Fase 0
Costituzione Gruppo di Lavoro multidisciplinare (GLAM) per
progettazione, Programmazione, Controllo e Supervisione. Elaborazione
ed implementazione del programma di attivita formative
Fase 1
Start-up di percorso, corrispondente al seminario, che si svolgera dal
26 Marzo 2019, fino al 27 aprile 2019; attraverso la realizzazione di 7
Edizioni:

. 3 nella sede di Chieti;

- 2 nella sede di Lanciano;

. 2 nella sede di Vasto.
Ogni Edizione prevede 6 ore di didattica in aula
- Dalle ore 8.00 alle 14.00 al MATTINO
- Dalle ore 14.30 alle ore 20.30 al POMERIGGIO
Per un impegno complessivo di 42 ore di didattica, nelle 7 Edizioni.
Ogni edizione consente un numero massimo di presenze
corrispondente a 30 partecipanti.
La Start up formativa, a carattere obbligatorio, si svolgera in presenza
di relatori aziendali e personale infermieristico esperto di struttura
ospedaliera indicata quale benchmark.

Le sedi per la formazione corrispondono :
> per Chieti al’AULA del Livello O della Palazzina SEBI
> per Lanciano alla Sala Riunioni dell‘Ospedale F. Renzetti
> per Vasto ad Aula del POLO DIDATTICO della ASL

Collegata a successiva progettualita formativa, con cronoprogramma
di formazione sul campo e follow up (per confronto benchmark).
Terza Fase
Feed-back a distanza, in plenaria, per divulgazione report e key point
progettuali
Finalita del percorso didattico:

. contribuire al miglioramento ed alla sistematicita del

processo lavorativo nel blocco operatorio

. coinvolgere e responsabilizzare i professionisti al
cambiamento, sviluppando protagonismo virtuoso e
propositivo

- rafforzare logiche di squadra e comunita di pratica
- valorizzare expertise consolidate, patrimonio di conoscenza
trasmissibile di contesto.
- sostenere le persone quali promotrici e sostegno di
modelli innovativi.
. promuovere un modello per competenze e loro
certificazione
Metodologia didattica:
Prima FASE Tipologia Formativa RES: SEMINARIO
Seconda FASE: Formazione sul campo (2020)
Terza FASE Incontro divulgativo in plenaria

DOCENTI ERNI

LUCIA ZAINO: direttore delle attivita didattiche professionalizzanti del
Corso di Laurea in Infermieristica del’lUCSC - Policlinico Gemelli di
Roma, Gia capoarea del Servizio Infermieristico dal 1 dicembre 1996
Impegnata nella didattica dal 1985

PUBBLICAZIONI: Il Reparto operatorio:Progettazione,organizzazione,
controllo. Autore: Cambieri et altri / Autrice dei capitoli 18: La gestione
delle risorse umane e 30: Il Clinicalrisk management infermieristico.
CONVEGNL:Il Teatro Operatorio: scene, copioni e attori del futuro: 6°
Convegno Nazionale sulle Sale Operatorie A.M.D.O.

Settimo convegno Nazionale sulle sale operatorie AMDO Sale
operatorie, il luogo delle scelte difficili, appropriatezza, sostenibilita e
tracciabilita 2009

Quale ruolo per [linfermiere in sala Operatoria. Societa Italiana di
Chirurgia 2010

CATERINA CICALA: Infermiera strumentista presso la Piastra
Operatoria di Chirurgia generale e specialistica P. GEMELLI
Coordinatrice didattica e docente Master | livello “Strumentisti di sala
Operatoria” dal 2006 ad oggi, Universita cattolica sacro Cuore, sede di
Roma - Docente al Master | livello “Strumentisti di Sala Operatoria”
sede di Brescia dal 2011 - Docente al Master | livello “Nursing in
Anestesia” Universita Cattolica Sacro Cuore, sede di Roma dall’anno
2018 - Docente al Master in “Infermieristica di area critica” Universita
Cattolica Sacro Cuore, sede di Roma dal 20\9.

Direttore Rivista A.l.C.0. Organo ufficiale dell’Associazione Infermieri
Camera Operatoria

Componente del Comitato Scientifico Consigliere Regionale
dell’Associazione Infermieri e Coordinatori

di Sala Operatoria A.l.C.O.

ELEONORA PORRETTI Dal 2018 Coordinatore Infermieristico presso la
piastra operatoria polifunzionale di Chirurgia Generale P. GEMELLI
Roma - Dal 2015 al 2018 Coordinatore Infermieristico nel percorso
diagnostico terapeutico delle UOC di Oculistica e Oncologia Oculare che
comprende I’Ambulatorio il DH e la Sala Operatoria P. GEMELLI Roma
Dal 1987,nell'l'U.C.S.C ,- P .GEMELLI Infermiera, presso Sala Operatoria
di: Chirurgia Epatobiliare, Chirurgia Generale, Chirurgia Toracica,
Chirurgia Vascolare, Chirurgia Urologica, Chirurgia Pediatrica, Chirurgia
Sostitutiva (Trapianti d’Organo), Chirurgia Endocrina e Metabolica,
Chirurgia Digestiva.

RELATRICE in Corsi di aggiornamento e Convegni di Sala Operatorio (
SICT - SICE in A.l.C.0)

DOCENTE nel Master Universitario di 1° livello in “Strumentisti di Sala
Operatoria

11 SEMINARIO prevede 210 partecipanti

& riservata la priorita agli Infermieri del BLOCCO OPERATORIO
ed OSTETRICHE ( dedicate, queste ultime, anche alla
strumentazione cesareo in urgenza ostetrica)

Solo nel rispetto del tetto di presenze definito e delle priorita
indicata si potra accogliere I'’eventuale richiesta di partecipazione
di INFERMIERI di Area Chirurgica

Il Seminario si svolgera
dalle ore 8.00 alle ore 14.00 x le EDIZIONEI del MATTINO
dalle ore 14.30 alle 20.30 X le EDIZIONI del POMERIGGIO

1l SEMINARIO, obbligatorio per il Blocco operatorio, &
rappresentativo del programma di formazione e di sviluppo
aziendale, ed é inserito nel PFA del 2019.

Modalita di partecipazione

Per le procedure di iscrizione gli interessati si possono
avvalere della Piattaforma Talete, quale supporto informatico
del sistema di formazione aziendale, interagendo con i propri
coordinatori.

Trattandosi di Formazione Obbligatoria si riporta che, in caso
di comprovata impossibilita a partecipare, si dovra produrre
la motivazione dell’assenza.

Il rilascio dell’attestato é subordinato alla attestazione della
presenza in aula

Destinatari:
Infermieri, Ostetriche ASL Lanciano - Vasto - Chieti







